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FENAPRF

FEDERAGAO NACIONAL DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS

PRF VALORIZADO. SEGURANGA PUBLICA DE QUALIDADE.

ESTATUTO



PREAMBULO

NOs, representantes dos sindicalizados da categoria dos Policiais Rodoviarios Federais, reunidos em Assembléia Geral

do Conselho de Representantes, nos dias 8, 9 e 10 de agosto de 2006, para reformar o Estatuto da Entidade Federativa,
aprovamos e promulgamos, sob a protecao de Deus, o presente Estatuto da Federag¢do Nacional dos Policiais Rodoviarios
Federais, reconhecendo-a como Unica entidade sindical de grau superior com legitimidade para representar os integrantes
da categoria e os sindicatos vinculados ao Sistema Sindical Federativo.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1. A FEDERACAO NACIONAL DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS, identificada pela sigla “FENAPRF”, de seu uso
exclusivo, é uma entidade sindical de grau superior, constituida como sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
fundada em 15 de fevereiro de 1992, oriunda da transformacgdo do Sindicato Nacional dos Policiais Rodovidrios Federais,
fundado em 15 de fevereiro de 1989, com tempo de dura¢do indeterminado, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
e atuacdo em todo o Territdrio Nacional.

§ 12 A FENAPREF foi constituida com a finalidade de promover a organiza¢do, a coordenacdo, a representagao, a substitui-
¢do, a protecdo e a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria profissional dos Policiais Rodovidrios
Federais e dos sindicatos filiados.

§ 22 A FENAPRF possui personalidade juridica distinta da de seus filiados, que ndo respondem solidaria ou subsidiariamen-
te pelas obriga¢des por ela assumidas, sendo representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente.

§ 32 A FENAPRF é uma entidade democratica, sem carater politico-partiddrio ou religioso, independente e autbnoma em
relacdo ao Estado.

Art. 2. A FENAPRF reger-se-a por este Estatuto, pelas normas complementares e pela legislagdo pertinente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA SINDICAL

Art. 3. A organizac¢do do sistema sindical federativo da categoria profissional dos Policiais Rodoviarios Federais compreende
a FENAPRF, como entidade de grau superior, e os Sindicatos Federados, como érgdos de primeiro grau, autbnomos nos
termos deste Estatuto.

§ 12 O sistema organizacional federativo da representacdo sindical da categoria, obedecera as normas estatutarias e com-
plementares, observados os principios constitucionais e infraconstitucionais.

§ 22 O poder da organizagao sindical federativa emana da categoria representada, que o exerce por meio de representan-
tes eleitos.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS DA FEDERACAO

Art. 4. Sdo objetivos da FENAPRF:

| — representar judicial e extrajudicialmente os direitos e interesses coletivos e individuais dos Policiais Rodoviarios Fede-
rais, ativos, inativos e pensionistas, dos sindicatos filiados e seus dirigentes;

Il — elaborar estudos e apresentar propostas relacionadas a seguranca publica e a categoria representada, bem como esti-
mular estudos e pesquisas para o aperfeicoamento profissional da classe;

IIl — buscar a integragdo e o intercambio com organizagdes associativas e sindicais, nacionais e internacionais, especialmen-
te com as que congregam servidores publicos;

IV — promover e divulgar assuntos de interesse da categoria;

V — lutar permanentemente pela democratizagdo da Policia Rodoviaria Federal e pelo cumprimento integral dos direitos
constitucionais relativos as garantias sociais dos servidores publicos;

VI — defender a democracia, as liberdades individuais e coletivas, o respeito a justica social e aos direitos fundamentais do



ser humano;

VIl — atuar em defesa das instituicGes democraticas e do Estado democratico de direito, combatendo todas as a¢des e pos-
turas antidemocraticas e opressivas; e

VIII — fiscalizar as condi¢des de seguranca do trabalho no ambito da Policia Rodoviaria Federal em nivel nacional e promo-
ver sua melhoria através de sugestdes, reivindicagOes e orientagdes.

Art. 5. Sdo prerrogativas da FENAPRF:

| — organizar, coordenar e promover a defesa dos direitos e interesses legitimos da categoria, individual ou coletivamente,
em questdes administrativas ou judiciais, assim como atuar como substituta processual dos servidores da categoria repre-
sentada, das entidades sindicais e de seus dirigentes classistas;

Il - firmar acordos e convénios, no ambito nacional e internacional, para a realizacdo de pesquisas relacionadas a atividade
policial, a seguranca publica e ao sindicalismo;

IIl — coordenar, orientar e desenvolver a politica sindical em nivel nacional, bem como coordenar, orientar, referendar e
promover a constituicdo de sindicatos da categoria;

IV — organizar e colaborar com os Sindicatos Federados na promocdo de cursos, seminarios, estudos e outras iniciativas do
género, visando o aperfeicoamento profissional e cultural dos;

Policiais Rodoviarios Federais representados V - participar e representar a categoria nos acordos, convengées e negocia-
¢Oes salariais, bem como em todos os projetos em que seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo

VI — legislar sobre as normas estatutarias e complementares da entidade;

VIl —filiar-se a entidade nacional que congregue entidades congéneres, desde que haja interesse da categoria representa-
da;

VIII — estabelecer, aprovar e arrecadar contribui¢des financeiras dos sindicatos filiados ou dos sindicalizados;

IX — eleger os membros de seus érgaos na forma das normas estatutdrias, regimentais e ou regulamentares, bem como
diplom3a-los e empossa-los nos respectivos cargos; e

X — designar, quando necessario, representantes regionais, para auxiliarem nos trabalhos desenvolvidos pela Federagao,
bem como baixar normas relativas aos assuntos ndo previstos neste Estatuto, visando o seu complemento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA FEDERACAO

Art. 6. A FENAPRF tem competéncia para atuar em todo o territdrio nacional, nos termos deste Estatuto e das normas
complementares.

Art. 7. Compete a FENAPRF:

| — atuar como substituta processual dos Policiais Rodoviarios Federais, ativos, inativos e pensionistas, dos sindicatos filia-
dos e dos dirigentes classistas, individual ou coletivamente, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, assim como perante
as autoridades e os érgaos publicos, nos termos deste Estatuto e da legislagdo vigente;

Il — fixar a contribuicdo mensal da categoria representada, que sera descontada em folha de pagamento, para custeio do
sistema sindical federativo, na forma deste Estatuto, independentemente de outras contribuicdes previstas em leis;

Il — arrecadar contribui¢Ges financeiras dos sindicatos filiados ou dos sindicalizados para manutengdo e custeio da entida-
de, assim como outras verbas e beneficios legais na forma das normas complementares e legislagao especifica;

IV — prestar apoio e colaboragdo aos sindicatos federados, a seus dirigentes e aos seus filiados, nas questdes que envolvam
seus interesses juridico-funcionais;

V — promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagcdo funcional da categoria representada,
sob todos os aspectos, inclusive os de natureza remuneratdria e os relativos as condi¢des de trabalho;

VI — apoiar os dirigentes dos sindicatos federados e os seus filiados, sobretudo, quando forem prejudicados em suas vidas
funcionais ou cerceados do direito de ampla defesa e de suas atividades profissionais;

VIl — representar perante as autoridades administrativas ou judiciais os interesses gerais, coletivos ou individuais, da
categoria representada;

VIII — pugnar pela adogdo do principio do mérito, como forma de acesso aos cargos efetivos;

da carreira, bem como os cargos em comissao e fungdes de confianga, aos integrantes da categoria representada

IX — participar, convocar, promover e organizar encontros, seminarios, assembléias, reunides, congressos regionais ou
nacionais e outros eventos de interesse da categoria;

X — celebrar convénios ou parcerias, quando necessario, para realizacdo de eventos, visando o constante aprimoramento e
renovacgao de valores ou para solugdo de assuntos de interesse dos integrantes da categoria ou dos sindicatos filiados;

Xl — promover manifestacdes civico-patridticas a memoria de ex-integrantes da categoria ou as pessoas fisicas ou juridi-
cas que tenham prestado relevantes servigcos a categoria representada, bem assim conceder prémios, certificados, titulos
honorificos, diplomas e condecoragdes;

XIl — convocar ordindria e extraordinariamente os sindicatos federados, os seus dirigentes e a categoria que representa,



com o fim de promover o congracamento da classe, debater os problemas e tratar de assuntos de interesses gerais; e
XIll — incentivar a sindicalizagdo e promover a filiagdo e participagdo da categoria representada, bem como se utilizar dos
meios disponiveis para promover a divulgacdo de matérias de interesse da categoria, dentro de suas possibilidades ou
mediante patrocinio, podendo, inclusive, manter um érgdo informativo.

Paragrafo Unico. Na defesa dos direitos e interesses da categoria representada, individual ou coletivamente, a FENAPRF
atuard, na esfera judicial ou administrativa, como substituta processual, nos termos dos artigos 59, inciso XXI, 82, inciso lll,
e 103, inciso IX, da Constituicdo Federal e do artigo 240, alinea “a”, da Lei 8.112/90 e modifica¢des subseqlientes, na Capi-
tal Federal da Republica ou em qualquer parte do territério nacional em que algum sindicalizado tenha fixado domicilio.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO SISTEMA FEDERATIVO

Art. 8. A Contribuigdo Sindical, destinada ao custeio do Sistema Sindical Federativo, sera fixada pela Assembléia Geral no
ambito dos Sindicatos Federados e devida mensalmente, devendo ser descontada em folha de pagamento dos sindicaliza-
dos, em percentual ndo inferior a 1% (um por cento), incidente sobre a remuneragao.

§ 12 Dos valores descontados mensalmente dos sindicalizados, a titulo de Contribuigdo Sindical, 20% (vinte por cento)
serdo destinados aos cofres da Federagdo e 80% (oitenta por cento) aos cofres dos Sindicatos Federados, devendo os des-
contos ser efetuados em rubricas apropriadas para cada ente federado.

§ 22 Nos casos em que o desconto dos valores devidos a Federagdo for efetuado na rubrica do Sindicato Federado, este
devera repassar o valor a ela devido até o quinto dia util apds o recebimento.

§ 32 Os recursos da Federagdo, provenientes da contribuicdo mensal dos sindicalizados, serdo aplicados nos dispéndios de
manutengado e gastos contratados em conformidade com as normas estatutarias e complementares.

§ 42 Os recursos dos sindicatos federados, provenientes da contribuicdo mensal dos sindicalizados, serdo aplicados nos
dispéndios de manutencdo e gastos contratados em conformidade com as normas estatutdrias préprias.

Art. 9. Além das contribuices mensais previstas nos artigos anteriores, poderao ser instituidas outras contribui¢des legais
de acordo com o estabelecido neste Estatuto e nas normas préprias dos Sindicatos Federados.

§ 12 Fica reservado a Federagao e aos Sindicatos Federados o direito de propor descontos assistenciais a categoria, sob a
forma de consignacdo em folha de pagamento, para custeio de beneficios relativos a assisténcia juridica, médica, odontolé-
gica e de previdéncia privada, na forma da legislagdo vigente e/ou regulamentacgdo proépria.

§ 22 Na contratacdo de servigos advocaticios, visando ajuizamento de ag¢des individuais ou coletivas para garantir a manu-
tengdo ou estabelecimento de direitos para a categoria, a Federagdo ou Sindicato Federado firmara contratos com advoga-
dos, observados os principios e parametros legais, com 6nus para os beneficidrios, podendo os honorarios contratados ser
consignados em folha de pagamento do servidor, ou pagos diretamente, a partir do recebimento do respectivo beneficio.

CAPITULO VI
DOS SINDICATOS REGIONAIS

Art. 10. Os Sindicatos Regionais organizam-se e regem-se pelas Normas Estatutdrias e Regimentais préprias, cumprindo-se
os principios estabelecidos neste Estatuto e nas Normas Complementares que regem a Federagdo.

Art. 11. A todo Sindicato representativo dos Policiais Rodoviarios Federais que satisfaca as exigéncias da legislagdo sindical,
assiste o direito de filiar-se a FENAPRF.

Paragrafo Unico. A regularidade da filiagdo é responsabilidade do sindicato filiado, conforme as normas deste Estatuto,
objetivando a unicidade sindical e a representac¢do e substituicdo processual dos filiados por parte da FENAPRF.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA FILIACAO



Art. 12. O pedido de filiagdo devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — copia do Estatuto da entidade e certiddo do Cartdrio onde se encontra registrado o sindicato, constando o nome da
entidade, data de fundagdo, sede e base territorial;

Il — relagdo nominal de filiados, com os respectivos enderegos, cargos e matriculas no sistema de pessoal da instituigao;
Il — cdpias autenticadas do Edital de Convocagdo e da ata de Assembléia Geral que autorizou a filiagao;

IV — cépia da ata de elei¢do e posse da Diretoria Executiva; e

V —requerimento encaminhando a documentagdo enumerada nos incisos anteriores.

§ 12 O requerimento de filiagdo devera ser dirigido a Diretoria Executiva da FENAPRF que, observados os requisitos estatu-
tarios, decidird pelo deferimento ou indeferimento, o qual devera ser fundamentado.

§ 22 Ocorrendo indeferimento do pedido de filiagdo, cabera recurso da decisdo ao Conselho de Representantes.

§ 32 Os sindicatos filiados que tenham se desligado da Federagao poderao solicitar reingresso, desde que elaborem novo
pedido de filiagdo nos termos deste Estatuto.

§ 42 Em caso de readmissdo de filiacdo de sindicato a FENAPRF, devera ser observada a existéncia de débitos anteriores e
se existentes deverao ser quitados.

Art. 13. Para efeito de reconhecimento a FENAPRF expedird carta de filiagao.

CAPITULO VIII
DOS REQUISITOS PARA DESFILIACAO

Art. 14. Os sindicatos filiados a FENAPRF somente poderdo desfiliar -se mediante decisdo de Assembléia Geral Extraordi-
naria, convocada especialmente para esse fim, tomada em votag¢do nominal com a participa¢do de, no minimo, 1/3 (um
tercgo) dos sindicalizados e decisdo favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 12 Para realizagdo de Assembléia Geral de desfiliagao, o sindicato interessado devera oficializar a Federagdo, com antece-
déncia minima de trinta dias, a qual se fara representar tendo o direito de promover a defesa da unicidade sindical.

§ 22 Aprovada a desfiliagdo, e o conseqiiente registro dos atos, o sindicato oficializarad o pedido de desligamento, acompa-
nhado de cépia da respectiva ata, juntamente com a relagdo nominal dos participantes e a respectiva relagdo nominal de
votagado.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS SINDICAIS

Art. 15. Sdo direitos dos sindicatos filiados e, no que couber, aos seus dirigentes, representantes e sindicalizados junto a
FENAPRF:

| — participar, desde que em dia com seus deveres, de todas as atividades e instancias da FENAPRF, através de seus repre-
sentantes regularmente eleitos, podendo fazer uso da palavra, votar e ser votado, em conformidade com o disposto neste
Estatuto e normas complementares;

Il — apresentar candidatos a cargo eletivo da FENAPRF;

Il — requerer, mediante pedido fundamentado, com apoio da maioria absoluta dos sindicatos filiados, a convocagao extra-
ordindria do Conselho de Representantes;

IV — ter acesso as decisOes e as atividades programadas e desenvolvidas pela FENAPRF;

V — propor adoc¢do de medidas administrativas, juridicas e politicas na defesa dos interesses e direitos da categoria;

VI — solicitar apoio aos seus movimentos reivindicatoérios;

VIl — participar de congressos, seminarios, reunides, conferéncias, outros eventos e demais atividades realizadas;

VIIl — apresentar propostas, sugestdes, estudos ou representagdes relacionadas aos assuntos de interesse da categoria ou
do préprio sistema sindical;

IX — usufruir dos servigos mantidos pela Federagdo; e

X — postular a defesa de seus direitos perante qualquer esfera publica ou privada, assim como postular apoio e colaboragao
para a promogao de semindrios, encontros e atividades de interesse coletivo, de ambito regional ou nacional.



Paragrafo Unico. Os sindicalizados da categoria filiados a quaisquer dos sindicatos federados, quando transferidos para
outra localidade, poderdo solicitar a transferéncia de suas fichas de filiagdo para o sindicato regional da respectiva base
territorial desde que integrante do sistema federativo, devendo o fato ser comunicado a FENAPRF.

CAPITULO X
DOS DEVERES SINDICAIS

Art. 16. Sdo deveres dos sindicatos federados e, no que couber, de seus dirigentes, dos representantes legais e dos filiados
junto a FENAPRF:

| —lutar pela defesa dos principios e consecugao dos objetivos consagrados pela entidade federativa, prestigiando-a por
todos os meios legitimos e, promovendo o espirito classista entre os integrantes da categoria;

Il — comparecer e participar das reunides da entidade, acatar, defender e implementar as decisGes tomadas pelos érgaos
da Federacao;

Il — comunicar a Federagdo a elei¢do e a data de posse de seus dirigentes e conselheiros e qualquer alteragdo nos respecti-
VOS cargos;

IV — colocar a disposi¢do todas as informacgdes e elementos pertinentes as atividades fins do sistema sindical, colaborando
com a Federagdo nos esclarecimentos e fornecimento de documentos necessdrios ao bom desempenho dos seus cargos;
V —divulgar junto a categoria as atividades desenvolvidas pela FENAPRF;

VI —repassar a FENAPREF, até o quinto dia util de cada més, as contribui¢des financeiras mensais estabelecidas neste Estatu-
to, para manutencdo e custeio da entidade federativa, bem como outras contribui¢cdes definidas pelo Conselho de Repre-
sentantes, necessdrias a realizacdo de atividades de interesse da categoria;

VIl — cumprir com as obrigac¢des financeiras e administrativas, bem como enviar, mensalmente, cdpias das folhas de des-
contos dos sindicalizados da categoria;

VIl — manter atualizado, junto a Diretoria Executiva da Federagao, os dados relativos ao nimero de filiados, a respectiva
relagdo nominal, com endereco, cargo, e matricula no sistema de pessoal da instituicdo a qual o servidor estiver vinculado;
IX — expressar, publicamente, a sua filiagdo a FENAPRF, especialmente nos seus documentos, publicacdes e eventos realiza-
dos;

X — prestigiar a Federagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os integrantes da
categoria;

Xl —ndo invadir a esfera de atuac¢do da entidade federativa ou de quaisquer dos sindicatos federados;

XIl — comunicar a Federagdo toda e qualquer alteragdo estatutaria;

XIll — adequar e executar em sua base territorial, sob orientagdo da Federagdo, a politica e as campanhas reivindicatdrias
de nivel regional ou nacional;

XIV — desenvolver trabalhos constantes para que todos os integrantes da categoria estejam filiados ao sistema sindical
federativo; e

XV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e suas normas complementares.

§ 12 O atraso no repasse de valores devidos a FENAPRF, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, implicard em multa
ao sindicato inadimplente, na forma estabelecida em legislacdo pertinente.

§ 22 Na hipdtese de atrasos superiores a 60 (sessenta) dias a Federagdo podera propor a competente a¢do de cobranga
contra o sindicato inadimplente.

§ 32 Uma vez ajuizada a a¢do de cobranga, o sindicato devedor, além do valor principal acrescido de juros de mora e cor-
recdo monetdria, respondera também pelas despesas com a propositura da agdo, tais como: passagens, estadia e desloca-
mento em geral, custas processuais e honordrios advocaticios.

CAPITULO XI
DAS SANCOES

Art. 17. Os sindicatos e seus dirigentes ou representantes legais que infringirem qualquer dispositivo deste Estatuto ou
normas complementares, responderdo perante o Conselho de Etica, através do competente processo legal e garantia da
ampla defesa, e estardo sujeitos as seguintes sangdes:

| — nota de agravo;

Il — adverténcia;



11l — multa;
IV —suspensao; e
V — exclusao.

§ 12 A nota de agravo sera emitida quando houver a pratica de transgressdo de natureza leve.
§ 22 A adverténcia serd aplicada por escrito quando houver a pratica de transgressao de natureza média.

§ 32 A multa sera aplicada ao sindicato que, por agdo ou omissao de seus dirigentes ou representantes legais, cometerem infragdes
de natureza grave.

§ 42 A suspensdo serd aplicada ao dirigente ou representante, quando houver a pratica de transgressao de natureza grave.
§ 52 A exclusdo serd aplicada quando houver a pratica de transgressao considerada de natureza gravissima.
§ 62 As sancBes previstas neste artigo serdo definidas no Cédigo de Etica.

§ 72 Enquanto n3o for aprovado o Cédigo de Etica, de que trata o paragrafo anterior, cabera ao Conselho de Etica definir a gravidade
da transgressao e a aplicagdo das penalidades de acordo com a legislagdo correlata vigente.

§ 82 Das decisdes proferidas pelo Conselho de Etica caberda recurso, ao Conselho de Representantes, observado o que dispuser o
Cédigo de Etica.

CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO FEDERATIVA

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da FENAPRF compreende os érgdos deliberativo, executivo e de fiscalizagdo e controle.

Art. 19. S3o 6rgdos deliberativo, executivo, de fiscalizagdo e de controle:
| — o Conselho de Representantes;
Il — a Diretoria Executiva Ill — o Conselho Fiscal e IV — o Conselho de Etica.

CAPITULO XIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 20. O Conselho de Representantes é constituido pelo Presidente da FENAPRF, pelos Presidentes e pelos Delegados dos sindicatos
filiados, ou por seus substitutos legais.

Art. 21. O Conselho de Representantes é o 6rgao maximo e soberano da Federagao, devendo decidir em ultima instancia sobre todos
os assuntos de interesse da entidade na forma deste Estatuto e da legislagdo vigente, e se reunird em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes ou, em segunda convocagdo, uma hora apds, com maioria simples e deliberara com
a maioria dos presentes.

Art. 22. Compete ao Conselho de Representantes:

| — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica da Federagso;

Il — decidir sobre as reivindicagdes e formas de mobilizagdo da categoria;

Il — Aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto;

IV — deliberar e aprovar as normas complementares deste Estatuto;

V — decidir sobre a transformagao, fusdo, incorporagdo ou extingdo da FENAPRF, bem como sobre a destinagdo do seu patrimonio

VI —deliberar sobre a filiagdo da FENAPRF a organizagdes nacionais ou internacionais;

VIl — apreciar, anualmente, o balango patrimonial, o resultado do exercicio financeiro e demais contas de receitas e despesas, bem
como o relatdrio de desempenho da Diretoria Executiva e a proposta de orgamento anual da FENAPRF, apds o parecer conclusivo do
Conselho Fiscal;

VIII — autorizar a alienagdo ou gravame de bens imdveis;

IX — estabelecer as contribuigdes financeiras para custeio do sistema sindical;

X — apreciar e decidir sobre os pedidos de filiagdo de sindicatos a FENAPRF, indeferidos pela Diretoria Executiva;

Xl — apreciar e decidir sobre a realizagao de auditorias e pericias contabeis;

Xl —julgar os relatérios conclusivos originarios do Conselho de Etica, bem como os recursos interpostos;

Xl — deliberar sobre a destituicdo de membros dos érgaos da Federagdo, que tenham cometido falta de natureza grave, previstas nas
normas estatutarias e complementares e XIV — deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto e das demais normas complementa-



res.

Art. 23. O Conselho de Representantes se reunird, ordinariamente, no 12 trimestre de cada ano, para deliberar sobre o relatério de
atividades da Federagdo do ano anterior e o balango anual da Diretoria Financeira, devidamente acompanhado de parecer conclusivo
do Conselho Fiscal, bem como para apreciar o orgamento do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. O balango e o parecer citados no caput deste artigo deverdo ser encaminhados aos sindicatos federados com ante-
cedéncia.

Art. 24. O Conselho de Representantes se reunira extraordinariamente:

| — quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente; ou

Il —a requerimento da maioria dos membros do Conselho de Representantes, cujos sindicatos estejam em situagdo regular junto a
FENAPREF, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagdo.

Art. 25. Nas reunides do Conselho de Representantes, cada sindicato federado tera direito a votar na seguinte proporcionalidade:
| —01 (um) voto do Presidente ou seu substituto; e
Il =01 (um) voto de Delegado Representante.

Art. 26. A convocagdo do Conselho de Representantes sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias no caso de Assembléia
Ordindria e de 10 (dez) dias quando se tratar de Assembléia Extraordinaria.

Paragrafo Unico. A convocagao extraordindria, quando em cardter de urgéncia, podera ser feita a qualquer momento.

Art. 27. As Assembléias do Conselho de Representantes serdo dirigidas por uma Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Pre-
sidente, Secretdrio e Segundo Secretdrio, eleitos entre seus integrantes, contando com o assessoramento juridico a cargo do Diretor
Juridico da Federagao.

§ 12 Compete ao Presidente da Federagdo, ao atuar nas Assembléias Gerais do Conselho de Representantes:
I —instalar os trabalhos e providenciar a leitura do Edital de Convocagdo; e
Il — encerrar os trabalhos assinando a respectiva ata.

§ 22 Compete ao Diretor de Secretaria da Federagao, ao atuar nas Assembléias Gerais do Conselho de Representantes:
| — receber as credenciais dos Representantes dos Sindicatos;

Il —iniciar a confecgdo da ata e repassar o material necessdrio para continuidade dos trabalhos da Mesa Diretora; e

IIl — providenciar para que as atas sejam devidamente registradas.

§ 32 Compete ao Presidente da Mesa Diretora, assistido pelo Vice-Presidente:

| — presidir os trabalhos e coordenar o processo de discussao e votagao das matérias em apreciagao, nos termos do Edital de Convo-
cagao;

Il — promover o fornecimento dos materiais necessdrios ao bom andamento dos trabalhos e Il — participar do encerramento dos
trabalhos assinando a respectiva ata.

§ 42 Compete ao Secretario da Mesa Diretora, auxiliado pelo Segundo Secretario:

| — conferir as credenciais dos Representantes dos Sindicatos;

Il — redigir a Ata da Assembléia Geral em ordem cronoldgica dos acontecimentos, assinando-a juntamente com os demais integrantes
da Mesa; e

IIl — providenciar a confecgao da Ata de modo a possibilitar seu registro em Cartdério, conforme orientagdes do Diretor de Secretaria.

§ 52 O Presidente da Mesa Diretora do Conselho de Representantes, nas reunides do colegiado, tera voto de desempate, quando
necessario.

Art. 28. E vedada a participagdo do sindicato, de seus dirigentes ou representantes legais nas Assembléias do Conselho de Represen-
tantes, quando houver o descumprimento do dever estabelecido no inciso VII do artigo 16.

Paragrafo unico. O pagamento dos débitos pendentes antes do inicio da Assembléia reabilita o sindicato, tornando-o apto a exercer
todas as prerrogativas previstas neste Estatuto e nas normas complementares.

Art. 29. As deliberagdes sobre os assuntos constantes dos incisos I, IV, V, VI, IX, XI, Xl e Xlll do art. 22 deste Estatuto somente serdo
aprovadas se obtiverem maioria dos votos dos membros do Conselho de Representantes, devendo contar com a presenca de dois



tercos de seus integrantes, em assembléia especialmente convocada para este fim.

Art. 30. A FENAPRF somente podera ser dissolvida por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) do total dos membros do Conselho de Repre-
sentantes, em assembléia geral convocada exclusivamente para esse fim, e por aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presen-
tes, tomados em votagdo aberta e nominal.

Art. 31. Na hipdtese de dissolu¢do da FENAPRF o seu patriménio revertera em beneficio da entidade que a suceder, entidade repre-
sentativa de classe ou de assisténcia filantropica, conforme decisdao do Conselho de Representantes.

Art. 32. E vedado o voto cumulativo ou por procuracéo.

Art. 33. O Conselho de Representantes reunir-se-a em Assembléia Geral:

| — Ordindria para deliberar sobre as matérias de que tratam os incisos | e VIl do art. 22 deste Estatuto; e

Il — Extraordindria, quando convocado pelo Presidente da Federagdo ou pela maioria absoluta de seus membros, para tratar quais-
quer outros assuntos, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO XIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela administracao da Federagdo e compde-se pelos seguintes cargos:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

IIl — Diretor de Secretaria;

IV — Diretor de Secretaria Substituto;

V — Diretor de Finangas;

VI — Diretor de Finangas Substituto;

VIl — Diretor de Patrimonio;

VIII — Diretor de Patrimonio Substituto;

IX — Diretor Juridico;

X — Diretor Juridico Substituto;

Xl — Diretor Parlamentar;

XIl — Diretor Parlamentar Substituto;

XIll — Diretor de Comunicagao e Divulgagdo; e

XIV — Diretor de Comunicagado e Divulgagdo Substituto.

§ 12 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente s6 poderao ser preenchidos, originariamente, por sindicalistas que integrem ou te-
nham integrado a Diretoria Executiva da Federagdo ou de qualquer Sindicato Federado, que esteja regularmente filiado a FENAPRF.

§ 22 O Vice-Presidente assumira a Presidéncia quando, por qualquer motivo legal, houver impossibilidade do exercicio pelo titular,
devendo comunicar o fato em vinte e quatro horas aos membros do Conselho de Representantes.

§ 32 Os Diretores Substitutos assumirdo os cargos quando, por qualquer motivo legal, o titular ficar impossibilitado de exercé-lo, bem
como auxiliar a Diretoria todas as vezes que for convocado.

Art. 35. O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva:

| —representar a FENAPRF judicial e extrajudicialmente, junto ao Poder Publico, podendo propor agdes judiciais de interesse da cate-
goria aprovadas pelo Conselho de Representantes;

Il — executar, coordenar e supervisionar, com o apoio dos sindicatos filiados, as deliberagdes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Representantes;

11l — convocar o Conselho de Representantes nos termos deste Estatuto;

IV —administrar o patrimdnio e realizar a execugao financeira da FENAPREF;

V — estabelecer intercambio com entidades representativas de servidores publicos e dos trabalhadores em geral, nacionais ou inter-
nacionais, cujos principios e objetivos sejam compativeis com os estabelecidos neste Estatuto;

VI —receber e admitir os pedidos de filiagdo de sindicatos a FENAPRF, ad referendum do Conselho de Representantes;

VIl — propor alteragdo estatutdria, assim como elaborar as demais normas complementares necessdrias ao funcionamento do siste-
ma sindical, submetendo as propostas ao Conselho de Representantes para deliberagao e aprovagao;

VIII — propor os valores e ou percentuais das contribuicdes mensais necessarias a manutengao do sistema sindical federativo;

IX — elaborar o orgamento de cada exercicio, bem como propor alteragdes e suplementagdes do orgamento ao Conselho de Repre-
sentantes;



X —ordenar, ad referendum do Conselho de Representantes, as despesas extraordindrias, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

Xl — elaborar o balango anual e a respectiva prestagdo de contas, encaminhando ao Conselho Fiscal para apreciagao e posterior deli-
beragdo do Conselho de Representantes;

XIl — movimentar as contas nos estabelecimentos de crédito autorizados XIll — aplicar as sang¢des disciplinares na forma deste Estatu-
to;

XIV —tornar efetiva as penalidades previstas e impostas na forma deste Estatuto e Normas Complementares, bem como encaminhar
ao respectivo Conselho os recursos impetrados;

XV — constituir comissdes e grupos de trabalho, objetivando o cumprimento das finalidades da entidade federativa; e

XVI — decidir sobre questdes que envolvam bens patrimoniais, especialmente imdveis, inclusive quanto a aquisi¢do, comodato, loca-
¢do, alienagdo, permuta, cessao ou empréstimo.

Art. 37. Compete ao Presidente:

| —representar a FENAPRF em juizo ou fora dele;

Il — praticar todos os atos de representa¢do da FENAPRF junto aos 6rgdos publicos, privados e imprensa de modo geral;

IIl = convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — convocar e instalar as assembléias do Conselho de Representantes V — assinar as correspondéncias e as atas das reunides;

VI —assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, os documentos de movimentagao financeira e bancaria da FENAPRF;

VIl —assinar, juntamente com o Diretor de Finangas ou Diretor de Secretaria os livros fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

VIII —assinar com o Diretor de Secretaria e com os demais Diretores os documentos necessarios ao funcionamento da entida-
de;

IX — contratar servigos, admitir e demitir funcionarios da FENAPRF, em conjunto com Diretores de Secretaria e de Finangas;

X —nomear representantes regionais;

Xl — baixar atos e expedir portarias delegando atribui¢des, regulamentando trabalhos e orientando o desempenho administrativo da
FENAPRF; e

XIl — convocar os membros do Conselho de Representantes, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, quan-
do necessario e na forma deste Estatuto.

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em caso de falta, impedimento ou vacancia do cargo.

Art. 39. Compete ao Diretor de Secretaria:

| — organizar e dirigir a Secretaria e manter em funcionamento a Sede Administrativa da Federagao;

Il — organizar e manter atualizado cadastro dos Sindicatos, Federagdes, Confederagdes, Centrais Sindicais e outras entidades associa-
tivas que representem a classe trabalhadora;

Ill — preparar e expedir as correspondéncias, assim como manter sob sua guarda os livros préprios e os arquivos da Secretaria;

IV — admitir e demitir empregados da entidade, juntamente com o Presidente e o Diretor de Finangas;

V — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e providenciar o registro das atas das Assembléias do Conselho de Representantes,
assessorando na instalagdo dos trabalhos da Mesa Diretora;

VI — superintender a administragdao da FENAPRF nas areas de pessoal e material;

VIl —assinar os livros fiscais, trabalhistas e previdenciarios da entidade, juntamente com o Diretor de Finangas; e

VIII — assumir a presidéncia da Federagao no caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente e do Vice-presidente, devendo con-
vocar elei¢cGes no prazo de sessenta dias apds a assungao do cargo, ou em carater eventual, por prazo ndo superior a noventa dias.

Art. 40. Compete ao Diretor de Finangas:

| —dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria;

Il — organizar as finangas da entidade procurando ampliar os seus recursos, inclusive controlando o recebimento de contribuices
sindicais, e coordenando a organiza¢do de campanhas que visem a obtencdo de recursos extraordindrios;

IIl — guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos pertencentes a FENAPREF;

IV — preparar e apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal e anualmente ao Conselho de Representantes o balancete financeiro de
receitas e despesas e planilha de arrecadag¢do de contribuicdo mensal;

V —assinar, juntamente com Diretor de Secretaria, os livros fiscais, trabalhistas e previdenciarios da entidade;

VI —elaborar a proposta orgamentaria anual, em conjunto com a Diretoria Executiva para posterior deliberagao do Conselho de
Representantes;

VIl — encaminhar aos membros do Conselho de Representantes, o relatdrio financeiro anual até trinta dias antes da realizag¢do da
Assembléia Ordindria; e

VIII — assinar com o Presidente os documentos de movimentagdo financeira e bancaria.

Art. 41. Compete ao Diretor de Patrimonio:

| — planejar e executar as atividades relativas ao patrimonio e servigos gerais;
Il — escriturar nos livros de registros os bens méveis e iméveis;

Il — cooperar com os demais membros da Diretoria; e



IV — efetuar semestralmente o inventdrio patrimonial, apresentando-os para exames a Diretoria Executiva.

Art. 42. Compete ao Diretor Juridico:

| — organizar e cadastrar matérias juridicas de interesse da categoria e assessorar o presidente no relacionamento com autoridades
da area juridica;

Il — supervisionar, coordenar e controlar a contratagao de advogados para a defesa dos direitos e interesses da categoria representa-
da e da Federagao;

IIl — analisar contratos firmados pela Federagdo;

IV — elaborar pareceres quando solicitado pelos sindicatos federados;

V — tomar conhecimento dos pedidos de assisténcia juridica dos filiados relativos as questdes funcionais e emitir parecer sobre o
assunto;

VI —acompanhar as questdes judiciais de interesse dos filiados, informando-os a respeito de todas as fases dos processos;

VIl — manter acompanhamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia das matérias pertinentes a categoria;

VIIl — participar e prestar assessoria juridica as reunides do Conselho de Representantes e da Diretoria Executiva; e

IX — promover a contratagao de advogados para defesa dos interesses da Federagdo e de seus dirigentes, com autorizagdo da Direto-
ria Executiva.

Art. 43. Compete ao Diretor Parlamentar:

| —assessorar o presidente no relacionamento com as autoridades publicas;

Il — organizar e manter atualizado cadastro das autoridades dos Poderes Executivo e Legislativo, e, em particular, daquelas que repre-
sentam o poder publico nas negocia¢gdes com os servidores publicos;

Il — desempenhar o trabalho de relagdes publicas da federagao com a classe politica objetivando a defesa dos direitos e interesses da
categoria representada, dos dirigentes e representantes sindicais e dos sindicatos federados;

IV —acompanhar o processo legislativo e projetos de interesse da categoria V — promover e coordenar a inser¢gao da FENAPRF no
processo legislativo;

VI — promover intercambio entre sindicatos filiados, desenvolvendo a formagdo e a consciéncia politica e sindical; e

VIl — assessorar o Presidente e demais diretores nos trabalhos da Federagao.

Art. 44. Compete ao Diretor de Comunicagao e Divulgagado:

| — manter contatos com a imprensa e outros 6rgaos de divulgacdo, no sentido de elevar o nome da Federagdo e da categoria repre-
sentada;

Il — coordenar a publicidade e propaganda de interesse da entidade;

Il — manter contatos com os dirigentes dos sindicatos federados e com as demais entidades classistas, objetivando aprimorar e bus-
car novos conhecimentos;

IV — editar e divulgar matérias de interesse da entidade e da categoria representada, através de boletim informativo ou outra forma
de divulgacao;

V — organizar e estimular a realizagdo de cursos, seminarios, simpdsios, encontros e congressos; e

VI — cooperar com os demais membros da Diretoria da Federagao.

CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal é o 6rgdo técnico consultivo de fiscalizagdo da gestdao econdmica, financeira e patrimonial.

Art. 46. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes, em
escrutinio secreto, para um mandato de 3 (trés) anos. Paragrafo Unico. Serdo eleitos os seis candidatos com maior niUmero de votos,
sendo os trés primeiros, membros titulares e os trés restantes suplentes, cabendo a presidéncia ao mais votado.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e proferir parecer a respeito dos balancetes mensais e do balango anual para apreciagao do Conselho de Representan-
tes;

Il — opinar a respeito de qualquer altera¢do patrimonial da FENAPRF;

Il — opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal ou patrimonial da FENAPRF; e

IV — propor ao Conselho de Representantes a contratagdo de auditorias e pericias contabeis.

§ 12 O Conselho Fiscal podera requerer a contratagdo de servigos técnicos de terceiros para subsidiar seus trabalhos.

§ 22 O Conselho Fiscal podera promover auditorias a qualquer tempo sobre a situagdo financeira e patrimonial.



CAPITULO XVI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 48. O Conselho de Etica é o 4rgdo processante e de julgamento das transgressdes éticas e estatutarias.

Art. 49. O Conselho de Etica é composto por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes, em
escrutinio secreto, para um mandato de 3 (trés) anos. Paragrafo Unico. Serdo eleitos os seis candidatos com maior nUmero de votos,
sendo os trés primeiros, membros efetivos e os trés restantes suplentes, cabendo a presidéncia ao mais votado.

Art. 50. Compete ao Conselho de Etica processar as representa¢des contra atos de sindicalizados eleitos para cargos no sistema
sindical federativo, submetendo ao Conselho de Representantes os relatdrios conclusivos, apods avaliagdo e apuragdo que ensejar a
aplicagao de penalidade.

§ 12 E vedada a participacdo de membros do Conselho de Etica na apuracdo de matérias de interesse préprio ou do sindicato a que
pertenca.

§ 22 O Conselho de ética, no curso da apuragdo, devera assegurar o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO XVII
DA ADMINISTRAGCAO PATRIMONIAL

Art. 51. Integram o patrimonio da Federagdo:

| — 0s bens moveis, imdveis e semoventes;

Il —a contribuicdo mensal e as contribui¢des extraordinarias estabelecidas pelo Conselho de Representantes;
IIl — as doagdes e legados;

IV —aluguéis de imdveis, aplicagdes financeiras, os titulos e os depdsitos; e

V —as multas e outras rendas eventuais.

Art. 52. As contribui¢des destinadas ao custeio e a manutenc¢do da FENAPRF serdo estabelecidas pelo Conselho de Representantes,
devendo ser repassadas na forma do inciso VI do art.16, deste Estatuto.

Art. 53. Sobre a arrecadagdo sera instituido o Fundo de Administragdo Emergencial (FADE), em conta bancaria especifica que tera
como objetivo a formagdo de um lastro financeiro para custear as despesas emergenciais ndo previstas no orgamento anual da FENA-
PRF decorrentes das atividades sindicais, como mobilizagdo da categoria, movimentos paredistas e outros da mesma natureza.

Art. 54. O Conselho de Representantes poderad instituir outros fundos para custear despesas decorrentes de outras atividades.

Art. 55. O orgamento anual sera elaborado tendo em vista:

| — o custeio das atividades administrativas, inclusive de manuteng¢do do patrimonio;

Il — as prioridades definidas pelo Conselho de Representantes;

IIl — os investimentos necessarios a consecugao dos objetivos programaticos; e

IV — 0 montante e forma de aporte das receitas necessdrias e adequadas.

Paragrafo Unico. A proposta do orgamento anual serd encaminhada aos membros do Conselho de Representantes até quinze
dias antes da Assembléia Geral.

CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 56. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos obedecera ao disposto neste Estatuto, nas Normas Complemen-
tares e, naquilo em que for omisso, na legislagao eleitoral vigente.

Art. 57. As elei¢des sindicais, para preenchimento dos cargos eletivos nos 6rgados da Federagdo, serdo realizadas trienalmente.
§ 12 As eleigOes serdo realizadas em prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias antes do final do mandato em andamento.

§ 22 O Edital de Convocagdo devera ser publicado com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da realizagdo do pleito eleitoral,
observado o prazo de 15 (quinze) dias para inscrigdo de chapas.

Art. 58. A eleigdo para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica da FENAPRF dar-se-4 em Assembléia Geral do



Conselho de Representantes, por votagdo secreta, em processo eleitoral presidido por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo Presi-
dente da Federagao.

Paragrafo Unico. O processo de votagdo sera instalado com quorum da maioria simples dos membros do Conselho de Representan-
tes.

Art. 59. Para concorrer aos cargos eletivos do Sistema Sindical Federativo, o sindicalizado devera contar com, no minimo, 3 (trés)
anos de filiagdo a qualquer dos Sindicatos Federados, desde que devidamente filiados a FENAPRF.

Art. 60. Para concorrer aos cargos eletivos da Federagdo o candidato devera ter exercido ou estar exercendo cargo eletivo no Sistema
Sindical Federativo e filiado a um Sindicato Federado em situagdo regular perante a FENAPRF.

Art. 61. E vedada a inscrigio do mesmo candidato em mais de uma chapa.
Art. 62. Para o pleito eleitoral da Federagao sdo eleitores os integrantes do Conselho de Representantes.

Art. 63. Para o pleito eleitoral nos Sindicatos Federados, o voto serd secreto e todos os sindicalizados em dia com suas obrigagcGes
estatutdrias poderdo votar.

Art. 64. Serao considerados eleitos os candidatos inscritos na chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 65. Quando somente uma chapa for inscrita e registrada, a eleigcdo se processara por aclamagao.

Paragrafo Unico. Quando, por qualquer motivo, ndo ocorrer elei¢do para preenchimento dos cargos dos 6rgdos da Federagao, o Con-
selho de Representantes designard uma Junta Administrativa composta por um Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro, além de
uma Comissao Fiscal composta por um Presidente e dois Membros, para exercer as atividades de administracdo e de fiscalizagdo da
Entidade, devendo promover a regularizagdo da situagdo no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 66. O mandato dos cargos eletivos no sistema sindical federativo é de trés anos, admitida a reeleigao.

Paragrafo Unico. A posse dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica da FENAPRF dar-se-a em ato
solene durante a Assembléia Geral do Conselho de Representantes.

Art. 67. E vedado aos Diretores da Federagdo ou membros do Conselho Fiscal integrar o Conselho de Representantes ou o Conselho
de Etica, ressalvadas as participaces do Presidente da Federacio, do Diretor de Secretaria e do Diretor Juridico, de acordo com as

disposi¢des constantes no art. 20, bem como no caput e nos §§ 12 e 22 do art. 27.

Art. 68. E incompativel o desempenho de Cargo Eletivo no Sistema Sindical Federativo juntamente com o exercicio de Cargo Comis-
sionado ou de Chefias no ambito da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Caso a designagao para provimento de Cargo Comissionado ou de Chefia seja do interesse do Sistema Sindical, o
titular do Cargo Eletivo podera requerer seu afastamento temporario durante o periodo em que subsistir a acumulagao, ad referen-

dum do Conselho de Representantes ou da Assembléia Geral.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA E DOS IMPEDIMENTOS DOS CARGOS

Art. 69. A vacancia do cargo eletivo serd declarada pelo respectivo 6rgdo da Federagdo, nas hipdteses de abandono, rendncia, afasta-
mento, licenciamento, perda do mandato ou falecimento.

§ 12 O abandono ocorrera quando o ocupante de determinado cargo deixar de comparecer, sem motivo justificado, a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas para as quais fora convocado.

§ 22 A renuncia serd considerada quando o ocupante a requerer.
§ 32 O afastamento se dara por motivo alheio a vontade do ocupante do cargo.

§ 42 O licenciamento dar-se-a em fungdo de afastamento temporario por vontade expressa do ocupante do cargo.



§ 52 A perda do mandato dar-se-a quando houver, comprovadamente, malversagao ou dilapidagao do patriménio sindical, ou ainda,
grave violagdo as normas estatutarias.

Art. 70. O impedimento, assim considerado a impossibilidade momentanea do membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou
do Conselho de Etica desempenhar as suas atribuicdes, dar-se-a quando o periodo de afastamento for superior a trinta dias.

§ 12 Em caso de impedimento o substituto legal sera convocado no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 22 O impedimento dar-se-a quando houver penalizagdo por infringéncia aos dispositivos estatutarios.

§ 32 Ocorrendo a vacancia do titular e impedimento de seu substituto, o Presidente da FENAPRF indicard e empossara outro sindicali-
zado que devera ter seu nome submetido a homologagdo na primeira reunidao do Conselho de Representantes.

Art. 71. A renuincia ao mandato de qualquer dos cargos eletivos deve ser comunicada por escrito ao Presidente da FENAPRF.

§ 12 Formalizado o pedido e, objetivando o preenchimento do cargo, o Presidente, no prazo de cinco dias, dara ciéncia do fato a
Diretoria Executiva e, imediatamente apds homologar a indicagdo do substituto, comunicara o fato ao Conselho Fiscal, ao Conselho
de Etica e ao Conselho de Representantes.

§ 22 No caso de renuncia do Vice-Presidente, o Presidente fard as comunicagdes previstas no § 12 e, na primeira Assembléia Geral
realizada apds o ato, o Conselho de Representantes devera realizar nova eleigdo para o cargo.

§ 32 Renunciando o Presidente, este encaminhara o pedido ao Vice-Presidente, que reunira a Diretoria Executiva no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para comunicagdo do fato e respectiva posse, devendo também dar ciéncia, no mesmo prazo, ao Conselho de
Representantes, Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica.

§ 42 Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria Executiva da FENAPRF, reunir-se-a o Conselho de Representantes em Assembléia
Extraordinaria, no prazo maximo de quinze dias, para o preenchimento dos cargos vagos, salvo se os renunciantes nao tiverem cum-
prido dois ter¢cos do mandato, hipdtese em que serd eleita uma diretoria proviséria e serdo realizadas novas elei¢cdes em até sessenta
dias.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O dirigente da FENAPRF ou de Sindicato Federado que vier a ser afastado de seu cargo na Policia Rodovidria Federal, ou so-
frer perda pecunidria em decorréncia da militancia sindical, fard jus ao valor equivalente a perda salarial.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o dirigente deverd prestar servicos a FENAPRF ou ao Sindicato Federado, enquanto perceber
ressarcimento dos cofres da Entidade, sob pena de suspensdo do beneficio.

§ 22 A concessao e o cancelamento do valor pago sera efetivado por deliberagao do Conselho de Representantes, mediante prévia
anadlise do processo que deu origem ao afastamento, bem como das circunstancias que possam causar o cancelamento, garantido ao
interessado o direito a ampla defesa.

§ 32 Ocorrendo o ressarcimento dos valores ao dirigente por parte da Administragdo Publica, este devera restituir a FENAPRF, no
prazo de trinta dias, as importancias percebidas.

Art. 73. Os cargos da Diretoria Executiva da FENAPRF ndo sdo remunerados, ressalvada a hipdtese do dirigente que, por decisdo do
Conselho de Representantes, afastar-se do cargo no servigo publico para o exercicio de mandato classista, sem direito a remunera-
¢do, caso em que perceberd, as expensas da FENAPRF, valor equivalente a remunerag¢do do seu cargo funcional.

Art. 74. Aos integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica sera concedida ajuda de custo na forma de
didrias, a serem pagas quando em deslocamento de seus domicilios para outras localidades, no exercicio da atividade sindical, sendo
o valor da diaria definido em reunido conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os integrantes dos 6rgdos da Federagao, quando em deslocamento a servigo da entidade, fardo jus ao custeio das
despesas de locomogdo, hospedagem e outras indispensaveis ao desempenho de sua missao.

Art. 75. Aos dirigentes e ex-dirigentes dos 6rgdos da Federagao fica assegurado o custeio das despesas com ag¢des judiciais decor-
rentes de atos praticados no efetivo exercicio de seus mandatos classistas, sendo tal custeio devido até o transito em julgado das
respectivas demandas.



Art. 76. Os integrantes da categoria representada ficam investidos na condigdo de sindicalizados, mediante o preenchimento e
assinatura de Ficha de Filiagdo, na qual constara a adesao aos Estatutos da FENAPRF e do respectivo sindicato, assumindo o compro-
misso de cumprir integralmente suas disposi¢des, bem como acatar as normas complementares e obrigagdes estabelecidas junto

ao sistema federativo. Paragrafo Unico. Os integrantes da categoria atualmente sindicalizados deverdo ser recadastrados junto ao
sistema sindical federativo.

Art. 77. S50 normas complementares a este Estatuto o Codigo de Etica, o Regulamento Eleitoral, os Regimentos e as Resolugdes.
Paragrafo Unico. Fica estipulado o prazo de cento e vinte dias para regulamentagdo das normas complementares deste Estatuto.
Art. 78. A Federagdo tera como simbolos o Brasdo, a Bandeira e o Hino.

§ 12 O Brasdo da FENAPRF tera as cores verde, azul, amarela e branca.

§ 22 A Bandeira sera confeccionada nas cores verde, amarela, azul e branca, com o Brasao estampado ao centro.

§ 32 A Federagdo promovera concurso para elaboragdo de seu Hino Oficial.

Art. 79. Para adequacao do sistema sindical as novas regras eleitorais, com o objetivo de distanciar o periodo eleitoral dos sindicatos
federados e da FENAPREF, serdo realizadas eleigdes até o dia 15 de dezembro de 2006, para preenchimento dos cargos eletivos da
Federagdo, com mandato de 18 (dezoito) meses, periodo no qual serd realizada nova eleigdo, em conformidade com o disposto no
Capitulo XVIII.

Art. 80. Este Estatuto entra em vigor na data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2006.
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