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Os integrantes dos Orgdos Estatutarios da Federacido Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais observardo os principios
e valores insculpidos no presente Cédigo de Etica bem como o rito e os procedimentos especificados para apuragdo da
viola¢do do decoro sindical e as conseguintes imputagdes de responsabilidade e penas aqui previamente cominadas.

Do Decoro Sindical, Principios e Valores

Art. 12. Constitui Decoro Sindical o conjunto de Principios e Valores relacionados com o exercicio da atividade sindical,
tanto na condigdo de filiado, quanto na de dirigente sindical.

Art. 22. O exercicio da atividade sindical no ambito da categoria de policiais rodoviarios federais tem por principios:
I) Prevaléncia do melhor interesse da categoria e dos filiados ao seu sistema sindical;

II) Soberania das decisdes dos érgaos deliberativos do sistema;

IIl) Respeito a representatividade das entidades que constituem o sistema.

Art. 32. Os integrantes do Sistema Sindical dos Policiais Rodoviarios Federais guardardo em sua atua¢do os seguintes va-
lores:

I) Transparéncia como regra, sigilo como excegao;
II) Apartidarismo e governanca democratica representativa;

II) Respeito e cortesia no tratamento entre seus membros, seus colaboradores e para com outras representagdes sindicais
e governamentais.

IV) Autonomia e independéncia em relacdo ao Governo e ao Orgdo de vinculagdo;

V) Correcgdo na aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros sindicais, assim como o devido zelo com o pat-
rimonio coletivo.

Das Condutas, Deveres e Vedagoes

Art. 42. As condutas dos integrantes do Sistema Sindical dos Policiais Rodoviarios Federais serdo pautadas pelos principios
e valores aqui prescritos, sem prejuizo da adog¢ao de outros com esses compativeis, podendo configurar quebra do Decoro
Sindical a conduta comissiva ou omissiva em que se verifique inequivoca afronta aos principios e valores supramenciona-
dos, além da inobservancia dos deveres e violagdo das vedagGes a seguir dispostos.

§19. As condutas tipificadas como ilicitos civis, administrativos ou penais, desde que repercutam direta ou indiretamente
sobre as finangas, o patrimdnio ou a imagem do sistema sindical poderao ensejar abertura de procedimento ético para
apuragao de quebra de Decoro Sindical, apds a condenagdo em primeira instancia, a coisa julgada administrativa e o rece-
bimento da denuncia, respectivamente.

§29. Além das condutas dolosas, também serdo passiveis de sang¢do ética as condutas culposas em que o representado
tenha ou devesse ter consciéncia da probabilidade de que derivem inequivocos prejuizos as finangas, ao patriménio ou a
imagem das entidades integrantes do Sistema Sindical e, apesar disso, insistir na conduta.

Art. 52. S3o deveres gerais dos integrantes do Sistema Sindical dos Policiais Rodoviarios Federais:

I) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e complementares;

II) Atuar em harmonia e conformidade com os principios e valores dispostos no presente cddigo;

[II) Ter conduta compativel com a respeitabilidade da fungao de policial rodovidrio federal ndo apenas no ambito da sua
atividade e da atividade sindical, mas sobretudo fora delas.



IV) Participar das atividades sindicais e prestigia-las;

V) Buscar informar-se dos assuntos de interesse da categoria junto ao Governo, Parlamento e Justi¢ca, bem como a impren-
sa geral e especializada;

VI) Manter em dia as contribui¢Ges financeiras ordinarias e extraordindrias destinadas a execugao das atividades desen-
volvidas pelas entidades que compdem o sistema sindical;

VII) Incentivar a filiagdo de novos policiais ao sistema e o seu engajamento na atividade sindical;

VII) Respeitar as decisGes dos Orgdos deliberativos estabelecidas em conformidade com o ordenamento juridico e as nor-
mas estatutarias;

IX) Representar junto as instituicdes competentes as ilicitudes de que tiver conhecimento e que ndo sejam tempestiva-
mente representadas pelos dirigentes sindicais.

X) Zelar pela unidade da categoria e do sistema sindical.

Art. 62. S3o deveres especiais dos dirigentes do Sistema Sindical dos Policiais Rodovidrios Federais, além dos dispostos nos
estatutos das respectivas entidades:

I) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, as normas complementares e as deliberagdes das Assembleias Gerais, inclusive das
entidades de grau superior;

II) Exercer bem e fielmente o mandato ou encargo no qual for investido;

[Il) Zelar pelo nome e imagem do sistema sindical e da entidade de que for dirigente;
IV) Manter os seus filiados informados acerca dos assuntos de interesse da categoria;
V) Guardar o sigilo das informagGes definidas como de carater sigiloso ou reservado;

VI) Resguardar nas contrata¢Oes de prestagdo de servigos de terceiros o interesse, as finangas e o patriménio da entidade
de que for dirigente;

VII) Prestar contas dos recursos financeiros e patrimoniais, utilizados no cumprimento do mandato, na forma dos estatutos
das entidades;

VIIl) Manter autonomia da entidade que dirige em relagdo ao Governo e Orgéos vinculados;
IX) Respeitar a autonomia, independéncia e harmonia dos demais érgaos estatutarios;
X) Observar os limites e as finalidades do mandato em que se encontra investido;

XlI) Compartilhar com os demais dirigentes as informag&es de interesse da entidade a que tiver acesso em razdo do manda-
to que exerce.

Art. 72. E vedado aos integrantes do Sistema Sindical dos Policiais Rodoviarios Federais:

I) Obter ou promover a obtengdo de vantagem indevida de qualquer natureza em virtude do exercicio do mandato de
dirigente sindical;

II) Macular a imagem de qualquer entidade integrante do sistema sindical;
) Proceder sem os cuidados necessarios a preservagao dos recursos financeiros ou patrimoniais das entidades;

IV) Apresentar-se em nome de entidade sem o necessdrio mandato ou sem os poderes necessdrios para tanto;



V) Promover, a qualquer titulo, agdes com recursos do sistema sindical sem a correspondente autorizagdo orgamentaria,
em flagrante descompasso com os interesses coletivos;

VI) Desenvolver atitude tendente a induzir a erro outro dirigente ou 6rgdo deliberativo em desfavor do sistema sindical;

VII) Fomentar ou contribuir de qualquer forma para a criagdo ou manutencao de entidade que atente contra os interesses
da categoria ou seu sistema sindical;

VIII) Litigar deslealmente, em juizo ou fora dele, contra entidade do sistema sindical;
IX) Fazer mau uso de informagGes privilegiadas obtidas no ambito do sistema sindical.

Paragrafo Unico. Toda a pratica de atos, em tese tipificados como ilicito civil, penal ou administrativo, é vedada aos inte-
grantes do sistema sindical dos policiais rodoviarios federais, sendo a representac¢do por entidade condicionada a deliber-
acdo com quorum qualificado, nos termos do regimento interno do respectivo érgdo deliberativo.

Das Sangbes Eticas
Art. 82. As Sancdes Eticas, aplicaveis aos membros dos drgdos estatutarios da Federagdo, sdo:

I) Admoestacdo;

II) Censura;

[lI) Suspensao;

IV) Perda do Mandato;
V) Exclusdo; e

VI) Banimento.

§12. A Admoestacgdo é a manifestagdo interna da rejeigdo do sistema sindical ao ato imputado ao filiado ou dirigente, que
oportuniza ao admoestado continuar na sua condi¢cdo, desde que se proponha a mudar de conduta, ndo se constituindo
como antecedente, salvo para fins de aplicagdo de Sangdo de Censura.

§22. A Censura é a expressao publica da rejei¢dao da conduta imputada, que impde ao censurado a aceitagdo da re-
provagao, constituindo-se como antecedente.

§32. A Suspensdo é o impedimento imposto a participagdo nas Assembleias do Conselho de Representantes, por periodo
de uma a seis sessdes, ou de cinco a cento e oitenta dias, quando a suspensdo recair sobre mandato de dirigente.

§49°. Perda de Mandato é a interrupgdo antecipada do exercicio dos poderes em que o dirigente foi investido pela elei¢do
na Federacdo, diplomacdo e posse, podendo ficar inelegivel no intersticio entre um e trés pleitos, ndo podendo exercer as

suas eventuais fung¢des no Conselho de Representantes por igual periodo.

§52. Exclusdo é o afastamento ndo definitivo do Conselho de Representantes, podendo ficar impedido de exercer a fungao
por um periodo entre seis meses e cinco anos ou entre um a dez anos no caso de nova exclusdo.

§62. Banimento é o afastamento definitivo de qualquer cargo ou fungao na Federagao.

Art. 92. A Sancdo de Banimento somente poderd ser aplicada na hipdtese de ocorréncia de duas sangdes de exclusdo ou
duas de perda de mandato anteriores.

Art. 102. A Sangdo de Exclusdo somente devera ser aplicada na hipdtese de ocorréncia de duas sangdes de suspensdo com
duracdo ndo inferior a metade da maior previsao.

Art. 112. A Sangdo de Perda do Mandato devera ser aplicada na hipdtese de reincidéncia de qualquer suspensao sobre
dirigentes.

§19. Excepcionalmente, poderd ser aplicada San¢do de Perda de Mandato considerando-se o grau de reprovabilidade, a
gravidade da conduta e a repercussdo sobre a imagem, patrimonio ou finangas da entidade.



§22. Em qualquer hipétese de encerramento do mandato do dirigente antes de |he ser aplicada a sangdo, ser-lhe-a neces-
sariamente imposto periodo de inelegibilidade.

§32. A sancgado prevista nesse artigo sera aplicada ainda que em novo mandato.
Art. 122, A Sangdo de Suspensdo devera ser aplicada:
I) Nas hipoteses de violagdo das vedagdes, de dois tergos ao total do periodo maximo previsto;

II) Nas hipdteses de reincidéncia na inobservancia dos deveres sindicais, de um terco a dois ter¢os do periodo maximo
previsto;

IIl) Nas hipdteses de inobservancia de deveres sindicais em que reste demonstrado prejuizo em concreto ou em abstrato
para o sistema ou entidade sindical, do minimo a um terco do periodo maximo previsto.

Paragrafo Unico. Devera ser aplicada Sangao de Suspensao, na forma do inciso Il desse artigo, nas hipoteses de afronta a
principios e valores do sistema sindical em que reste demonstrado prejuizo em concreto ou em abstrato para o sistema ou

entidade sindical.

Art. 132, A Sangdo de Censura devera ser aplicada nas hipoteses de inobservancia de deveres sindicais da qual ndo decor-
ram prejuizo em concreto ou em abstrato para o sistema ou entidade sindical.

Paragrafo Unico. Devera ser aplicada Sangao de Censura a partir da terceira admoestacdo feita ao filiado ou dirigente ou
nas hipoteses de afronta a principios e valores do sistema sindical da qual ndo decorram prejuizos em concreto ou em

abstrato para o sistema ou entidade sindical.

Art. 142, A Sangao de Admoestacgdo devera ser aplicada nas hipdteses em que ndo se configurar a aplicacdo de san¢do mais
gravosa.

Art. 152, Para fins de reincidéncia restardo ineptas:

I) As sang¢des de exclusdo, apds transcorrido periodo igual ao que o dirigente esteve impedido de integrar o Conselho de
Representantes, contado a partir de seu reingresso;

II) As sangOes de perda de mandato, apds transcorrido periodo igual ao que dirigente esteve inelegivel, contado a partir de
nova eventual eleigdo;

IlI) As sangGes de suspensdo, apds transcorridos trés anos contados do seu final, sem que haja qualquer aplicagdo de nova
sancao ética;

IV) As sanc¢Oes de censura, apos transcorrido um ano contado de sua aplicagdo, sem que haja qualquer aplicagdo de nova
sancao ética;

V) As san¢Oes de admoestagdo, apds transcorridos seis meses de sua aplicagao, sem que haja qualquer aplicagdo de nova
sancgao ética.

§19. Na hipdtese de aplicacdo de nova sangdo, o termo final para fins de reincidéncia sera acrescido do previsto para a
nova sangao;

§29. A abertura de processo na comissao de ética interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos incisos desse artigo
até a conclusdo do respectivo processo.

Do Processo Etico Sindical

Art. 162. Tém legitimidade para representar por quebra de Decoro Sindical perante o Conselho de Etica qualquer dirigente
sindical cuja entidade esteja em dia com suas obrigac¢des sindicais.



Paragrafo Unico. O procedimento transcorrera integralmente sob sigilo sindical.

Art. 172. O processo ético sindical tera as seguintes fases:

I) Representagdo perante o Conselho de Etica;

I1) Parecer preliminar de admissibilidade pelo Conselho de Etica;

1) Instrug&o e Parecer Conclusivo pelo Conselho de Etica;

IV) Julgamento dos Recursos e do Parecer Conclusivo pelo Conselho de Representantes e
V) Acompanhamento da Sancio Etica.

Paragrafo Unico. Cabera recursos ao Conselho de Representantes sobre o parecer preliminar e sobre as denegag¢des na
Instrucdo feitas pelo Conselho de Etica, que podera reconsiderar suas proprias decisGes.

Art. 18. A Representacdo perante o Conselho de Etica ndo sera conhecida se:
I) Feita de forma an6nima ou por quem ndo possua legitimidade;
II) Versar sobre condutas éticas prescritas nesse cédigo, inclusive a pratica de ilicitos de outra natureza.

Art. 19. O marco inicial para contagem da prescri¢do é o da data em que a representacgdo for apresentada ao Conselho de
Etica.

§12. A manifestacdo do Conselho de Etica em relacdo & admissibilidade da representacdo interrompe a prescricdo, cuja
retomada ocorre com o término do primeiro prazo da instrugao do procedimento ético.

§29. A concessao de dilagdo de prazos a pedido da defesa suspende a contagem do prazo da prescrigdo por periodo idénti-
co ao da dilagdo de prazo concedida.

§32. Aplicam-se a prescrigao das san¢des de admoestagdo, censura e suspensdo 0s mesmos prazos considerados para fins
de reincidéncia.

§49. Prescrevem em trés anos as san¢des de perda de mandato, exclusdo e banimento.
Art. 20. Recebida a representagdo pelo Conselho de Etica, esse preliminarmente devera:

§19. Verificada a existéncia de indicios de violagdo ética, de autoria e de materialidade idoneos a ensejar a abertura do
procedimento ético:

) Escolher dentre os seus membros, o Relator do Procedimento Etico;
II) Proceder ao enquadramento inicial da conduta atribuida ao representado;

l1l) Elaborar Termo de Abertura de Procedimento Etico, contendo a representacio formulada, a qualificagdo do representa-
do, a qualifica¢do do sindicato a que o representado esteja filiado e o enquadramento preliminar da conduta;

IV) Notificar o representado e o sindicato ao qual esteja filiado acerca da existéncia do procedimento ético, encaminhan-
do-lhes cépia integral do Termo de Abertura de Procedimento Etico;

V) Conceder prazo de trés semanas para manifestacdo inicial do representado e de seu sindicato.

§29. Verificada a inexisténcia de indicios de violagdo ética, de autoria ou de materialidade idoneos a ensejar a abertura do
procedimento ético:



) Elaborar Termo de Rejeigdo de Representagdo Etica, contendo a representa¢do formulada, a qualificacdo do representa-
do, a qualificagdo do sindicato a que o representado esteja filiado e os fundamentos da rejei¢do da representacao;

II) Notificar o representante, o representado e o sindicato ao qual esteja filiado acerca da rejeicdo da representagao formu-
lada, encaminhando-lhes cépia integral do Termo de Rejeicdo de Representagdo Etica;

[Il) Conceder prazo de trés semanas para manifestacao final do representante, do representado e de seu sindicato.

§32. Findo o prazo, com ou sem a manifesta¢do do representante, do representado ou do sindicato, o Relator elaborar3,
em até trés semanas, parecer quanto a admissibilidade da representacdo e o submetera a votagao pelos demais membros.

§42. Havendo mais de um representado o prazo do paragrafo anterior sera contado em dobro.

Art. 21. Inadmitida a representacio pelo Conselho de Etica, sem que seja manejado o respectivo recurso, serd a mesma
arquivada, salvo reconsiderac¢do pelo Conselho de Etica ou provimento do recurso pelo Conselho de Representantes.

Art. 22. Admitida a representacdo pelo Conselho de Etica dar-se-4 inicio a sua instrugdo e a conseguinte elaboragdo do
Parecer conclusivo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de hipdtese de sancdo ética ndo mais gravosa do que a de suspens3o, o julgamento cab-
era ao Conselho de Etica, sendo cabivel recurso com efeito suspensivo contra condenagdo ao Conselho de Representantes,
na primeira Assembleia Geral Extraordinaria convocada apéds o julgamento pelo Conselho de Etica.

Art. 23. A Instrucdo do Procedimento Etico terd prazo inicial de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo e observara o
seguinte:

§19. Inicialmente serdo notificados os responsaveis pela representacdo a fim de que apresentem, em duas semanas, out-
ros elementos probatdrios de que dispuserem, além dos que ja integraram a representacgao, indicando inclusive o rol de
testemunhas, as informacgdes que deverdo ser solicitadas junto a entidades externas ao sistema sindical e todo e qualquer
elemento de prova nao defeso em direito.

§22. O Conselho de Etica podera indeferir motivadamente a producdo de provas quando ficar evidenciada a sua excessiva
onerosidade, inviabilidade técnica ou carater meramente procrastinatério.

§32. Apds conclusdo de todos os atos afins aos elementos probatérios relativos a representacio, o Conselho de Etica
poderda promover as diligéncias que entender serem necessarias ao esclarecimento da autoria, materialidade e circun-
stancias e, ato continuo, abrira vistas ao representado para que tome conhecimento da integra da representacdo, de seus
elementos e das diligéncias procedidas, bem como para que no prazo de trés semanas apresente sua defesa.

§49°. Findo o prazo sem apresentacdo da defesa, o representado serd considerado revel, quando ser-lhe-4 nomeado defen-
sor dativo para que, em igual prazo apresente ao Conselho de Etica a respectiva defesa.

§52. Apresentada a defesa, serd aberto vistas ao responsavel pela representa¢do para querendo, em duas semanas, apre-
sentar réplica a defesa.

§62. Caso haja apresentacdo de réplica, serd aberto vistas a defesa para querendo, em duas semanas, apresentar suas
alegacdes finais.

§72. O Conselho de Etica elaborard e encaminhara aos membros do Conselho de Representantes Parecer conclusivo con-
tendo:

I) Relatério pormenorizado de todo o procedimento;
II) Em caso de absolvi¢do, deverd indicar de forma clara as hipdteses em que se baseia, seja inexisténcia do ato, inexistén-

cia de autoria, atipicididade da conduta ou insuficiéncia de provas ou ainda outras excludentes aplicaveis a conduta por
analogia com as pertinentes a responsabilidade civil, administrativa ou penal;



III) Em caso de condenagdo, devera indicar o dispositivo violado e a sangdo aplicavel, restando a dosimetria a cargo do
Conselho de Representantes;

IV) Relagdo de elementos faticos e documentais em que baseou sua conclusao.

§82. Em caso de julgamento pelo préprio Conselho de Etica, o Parecer conclusivo terd for¢a de julgamento;

Art. 24. A Assembleia Geral Extraordindria do Conselho de Representantes, que for convocada para julgamento de parecer
exarado pelo Conselho de Etica, ndo podera ter outra pauta sen3o tal julgamento.

Paragrafo Unico. A apreciagdo de recursos contra julgamentos do Conselho de Etica podera ser realizada em Assembleia

Geral Extraordinaria do Conselho de Representantes juntamente com outras deliberagGes, sem exclusividade na pauta.

Art. 25. Na Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Representantes para julgamento do Parecer conclusivo do
Conselho de Etica sera observado o seguinte rito:

§19. Aberta a Assembleia na forma do Estatuto da Entidade e de seu Regimento Interno, sera inicialmente passada a pala-
vra ao membro do Conselho de Etica designado como relator do Processo Etico para que faca a leitura do Parecer conclu-
sivo.

§29. Ato continuo serdo abertas inscrigdes para os membros do Conselho de Representantes formularem quesitos perti-
nentes ao Parecer, os quais serdo respondidos por qualquer dos membros do Conselho de Etica no momento imediata-

mente subsequente ao da sua formulagao.

§39. Encerrados os questionamentos, serd franqueada oportunidade para o Representado fazer sustentacdo oral em seu
favor.

§4°. Em seguida a sustentagdo oral, serdao abertas inscrigdes para que os membros do Conselhos de Representantes
possam manifestar-se pela aprovagao e dosimetria da sangdo ou pela rejeicao do Parecer conclusivo do Conselho de Etica,

alternadamente, em nimero maximo de trés a favor e trés contra.

§52. Apds as manifestagdes pela aprovacao e pela rejeicdao do Parecer Conclusivo serd concedida palavra ao Relator do
Procedimento Etico para que proceda as alegagdes finais e ao encaminhamento pela aprovagao do Parecer Conclusivo.

§62. Ato continuo as alegacBes finais do Relator do Procedimento Etico, serd oportunizada ao Representado a apresen-
tacdo de suas alegagGes finais.

§79. Encerradas as falas de que trata o presente artigo, ndo serdo mais admitidas questdes de ordem, sendo passada a
condugdo dos trabalhos ao Presidente da Assembleia Geral Extraordindria que entrard em regime de votagao.

Art. 26. A votagdo do Parecer serd procedida na forma que dispuser o Regulamento Interno da Assembleia Geral Extraor-
dinaria, sendo observado, de acordo com a sangado aplicavel, os seguintes quoruns:

I) Admoestac¢do: maioria simples;

II) Censura: maioria absoluta;

1) Suspensédo: 2/3 dos membros do Conselho de Representantes;

IV) Perda do Mandato: 2/3 dos membros do Conselho de Representantes, com no minimo um de cada regido do pais;

V) Exclusdo ou Banimento: 4/5 dos membros do Conselho de Representantes, com no minimo um de cada regido do pais.

Paragrafo Unico. Concluida a votacio, serd encerrada a Assembleia Geral Extraordinéria do Conselho de Representantes,
cuja ata ap0s assinada e devidamente registrada sera disponibilizada para todas as entidades membro.

Art. 27. O acompanhamento da execucdo da san¢do sera procedida pelo Conselho de Etica e observara:



§19. No caso de sangdo de admoestacdo, a expedi¢do de notificacdo para o sancionado, dando-lhe ciéncia da sang¢dao
aplicavel e colhendo seu compromisso de atender a admoestagao e, por conseguinte, ndo mais incorrer na conduta que
ensejou a sangao.

§22. No caso de censura, a expedigao de notificagcdo para todas as entidades integrantes do Sistema Sindical dos Policiais
Rodovidrios Federais, dando-lhes conhecimento da sangdo aplicada contra o Representado.

§32. No caso de suspensao, a expedicao de notificacdo para a Secretaria da Federagdo, dando-lhe ciéncia dos periodos
de suspensdo e requisitando ser oficiado da realizagdo das Assembleias em que o Representado ndo pode participar em
virtude da aplicagdo da sancao.

§42. No caso de perda do mandato, a expedi¢ado de notificacdo para a Secretaria da Federagao, dando-lhe ciéncia da perda
do mandato do Representado e do periodo em que devera permanecer inelegivel, bem como realiza¢do da correspon-
dente atualizagdo da composicdo do drgdo estatutario junto ao Ministério do Trabalho, responsavel pelo registro sindical,
devendo o Conselho de Etica, em qualquer caso, manter o registro da inelegibilidade para que possa ser consultado por
ocasido da apresentac¢do de pedidos de inscrigdao de candidaturas.

§52. No caso de exclusdo, a expedicdo de notificacdo para a Secretaria da Federagao, dando-lhe ciéncia da exclusdo das
fungdes junto ao Conselho de Representantes e do periodo em que devera permanecer impedido de exercer tais fungdes,
devendo o Conselho de Etica, em qualquer caso, manter o registro do impedimento para que possa ser consultado, por
ocasido da realizagdo de Assembleias Gerais.

§62. No caso de banimento, a expedicado de notificacdo para a Secretaria da Federagdo, dando-lhe ciéncia do banimento,
devendo o Conselho de Etica, em qualquer caso, manter o registro para que possa ser consultado pelas por ocasido da

apresentacao de pedidos de inscrigdo de candidaturas ou de participagdes em Assembleias Gerais.

§72. Compete ao Conselho de Etica manter o registro da aplicagdo de todas as sancGes éticas para fins da apuracdo das
reincidéncias.

Art. 28. Durante o periodo de aplicacdo da sang&o ética, podera o Representado requerer a revisdo do Procedimento Etico
nas hipoteses de surgimento de fato novo, de posterior invalidagdo de elementos constantes da fundamentagao da con-
vicgdo do Relator ou de ulterior demonstragdo de vicio insanavel no Procedimento Etico.

§12. E defeso o agravamento da sancdo em virtude da revisdo de que trata esse artigo.

§22. O Procedimento de Revisdo seguira o mesmo rito do Procedimento Etico.

§32. A extingdo ou modificagdo da sangao ética decorrente de revisdao somente serdo declaradas por ndo menos dos votos
que as infligiram.

Disposi¢oes Finais

Art. 29. O Conselho de Etica da entidade de grau superior funcionara como instancia recursal dos conselhos de ética das
entidades a ela vinculadas, em relagdo as decisdes dos mesmos em representagdes contra dirigentes sindicais.

Art. 30. Aplicar-se-3o as normas e procedimentos do Cédigo de Etica anterior aos procedimentos éticos instaurados até a
data de aprovacdo desse Cédigo de Etica.



