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Processo n 08650.002565/2020-31 SEI n2 32417407 Boletim de Servico Eletronico em 07/05/2021

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

INSTRUGAO NORMATIVA PRF N2 34, DE 07 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre os procedimentos para concessao de
licenca capacitacdo a servidores no ambito da
Policia Rodovidria Federal.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he
foram conferidas no Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 87 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, e o contido no processo
n? 08650.002565/2020-31, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao
Art. 12 Dispor sobre os procedimentos para a concessao de licenga para capacitagdo a
servidores no ambito da Policia Rodoviaria Federal (PRF).

Paragrafo Unico. A licenca tratada no caput tem por objetivo permitir que o servidor
adquira ou desenvolva competéncias relacionadas as areas de interesse da PRF, viabilizando a melhoria
do desempenho e produtividade funcional e incremento da atuagao profissional.

Requisitos e hipdteses de concessao

Art. 22 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Art. 32 A concessao de licenca para capacitacao caberd ao Ministro da Justica e Seguranca
Publica, na forma do art. 28 do Decreto n2. 9.991, de 2019, ou ao Diretor-Geral, na hipétese de haver
subdelegacdo de tal competéncia.

Art. 42 A licenca para capacitacao poderd ser concedida para:
| - acGes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, de modo individual ou coletivo;

Il - elaboragcdo de monografia, trabalho de conclusdao de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira no Pais ou no exterior, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade
da administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais.

§ 12 N3do serd concedida a licenca prevista no caput para acdes educativas promovidas
e/ou custeadas pela PRF.
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§ 22 Na hipodtese de prorrogacao dos prazos de pds-graduacdo stricto sensu e estudo no
exterior por até 4 (quatro) anos, o servidor podera utilizar a licenca para capacitacdo para complementar
o periodo de afastamento para curso de longa duracao.

Art. 52 Somente serdo apreciados os requerimentos de licenca capacitacdo com carga
horaria total igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais e quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da PRF - PDP/PRF;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) a Policia Rodoviaria Federal;

b) aos cargos de policial rodoviario federal ou servidor administrativo; ou

c¢) a funcdo de confianga exercida; e

Il - o hordrio ou o local da acao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 12 Para fins do cumprimento do inciso | do caput, por ocasido da elaboragao do PDP, a
UniPRF devera indicar as areas de conhecimento e necessidades de aprender relacionadas a consecucao
dos objetivos institucionais da PRF, podendo estar estruturadas em trilhas de conhecimento e
aprendizagem.

§ 29 A carga hordria semanal tratada no caput sera obtida pelo calculo da divisdo da carga
hordria total da acdo ou a¢bes de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por 7 (sete) dias da semana.

§ 32 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a
partir da data de aprovacao do PDP da PRF.

Art. 62 A fruicdo da licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis)
periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, observado o intersticio minimo de
60 (sessenta) dias entre eles.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos para participagdo em programa de pds-graduagao
stricto sensu no Pais e estudo no exterior por até 4 (quatro) anos, serao aplicdveis os intersticios do §12
doart. 95 e §§ 22 3 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 72 Os periodos de gozo de licenca capacitacdo ndo sdao acumuldveis, de modo que a
sua fruigcdo deve ter inicio antes do encerramento do préximo periodo aquisitivo.

Art. 8 O quantitativo de servidores autorizado a gozar simultaneamente a licenga
capacitacdo ndo podera ser superior a 5 (cinco) por cento dos servidores em exercicio na PRF, sendo que
eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Para fins do cumprimento do caput, as Superintendéncias, UniPRF e Sede
Nacional deverdo respeitar o percentual de 5% (cinco por cento) do seu respectivo efetivo quando da
submissdao do pleito a autoridade competente, sendo que eventual resultado fracionario serd
arredondado para o niumero inteiro imediatamente inferior.

Instrugdo processual

Art. 92 O processo de licenca capacitagao autuado no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEl) devera conter os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor, de acordo com o formuldrio modelo disponivel no SEI, que
devera conter:

a) informacdes sobre a acdo de desenvolvimento, tais como:
1. o local em que sera realizada;

2. a carga horaria prevista;
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3. o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatérios;

4. o nome da Escola de Governo, da Instituicdao de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou da entidade promotora da acdo educativa ,quando houver;

5. as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a ac¢ao
de desenvolvimento, se houver; e

6. as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver;

b) indicacdo da trilha do conhecimento constante no PDP da PRF contemplado na agdo a
ser desenvolvida, nos casos do inciso | do art. 49;

¢) manifestacdo de atendimento aos requisitos previstos nos incisos Il e lll do art. 59;

d) autorizacdo para ressarcimento ao erdrio dos gastos com seu afastamento, na forma da
legislagao vigente, em caso de abandono ou nao conclusao na agao educativa.

e) requerimento de exoneragdao ou dispensa da funcdo de confianca eventualmente
ocupada, a contar da data de inicio do afastamento, nos casos de afastamento por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

f) manifestacdo de ciéncia de que o afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos
incorrerd na suspensdo do pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e aos adicionais vinculados
a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria bdsica do cargo de
PRF, contado da data de inicio do afastamento.

Il - contelido programatico e declaracdo da instituicdo promotora do evento que mencione
o periodo de realizacdo e carga horaria do curso;

Il - curriculo atualizado do servidor;
IV - extrato de afastamentos do servidor emitido pela drea de gestdao de pessoas;
V - manifestacdes:

a) da chefia imediata: contemplando a analise da compatibilidade entre a solicitacdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade, atentando-se para a necessidade
de manutencdo da quantidade minima de efetivo necessaria a continuidade dos trabalhos;

b) da UniPRF: quanto a relevancia e pertinéncia tematica da a¢do educativa, acompanhado
de ateste, em parecer fundamentado, da sua correlacdo com o programa e capacitacdo contido no
PDP/PRF;

¢) do Superintendente ou Diretor: indicando sua concordancia quanto a solicitacdo,
acompanhado de informacdo sobre o efetivo atual e numero de servidores afastados para licenca
capacitagao;

d) da unidade de gestdo de pessoas: indicando sua concordancia e aprovacao justificada
qguanto a solicitagao e regularidade da instrug¢dao processual;

VI - autorizacdo da autoridade competente; e

VIl - publicacdo do ato de concessdo do afastamento.

Paragrafo Unico. A declaracdo de pertinéncia tematica da acdo educativa tratada na alinea
“b” do inciso IV visa atestar a aderéncia das competéncias a serem desenvolvidas com os conhecimentos
e as trilhas de aprendizagem das carreiras da PRF e a andlise de sua aderéncia pela UniPRF sera realizada
com base no plano de curso, nos planos de disciplinas, nos materiais diddticos e bibliografias a serem
desenvolvidos na acao educativa.

Art. 10. Os documentos previstos nos incisos I, Il e Ill do artigo 92 deverdo ser
encaminhados pelo servidor interessado a chefia imediata com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao inicio da data pretendida de afastamento.
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo maximo sucessivo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogdvel por igual periodo de maneira excepcional e devidamente justificada, para:

oun

a) manifestacdo de que trata a alinea “a”, inciso V do art. 92 e posterior envio a unidade de
gestdo de pessoas, Superintendente ou Diretor e UniPRF, pelo chefe imediato;

b) manifestacdo de que trata a alinea “b”, inciso V do art. 99, pela UniPRF;

¢) manifestacdo de que trata a alinea “c”, inciso V do art. 99, pelo Superintendente ou
Diretor;

d) manifesta¢do de que trata a alinea “d”, inciso V do art. 92 e ateste da regularidade da
instrugao processual, pela area de gestao de pessoas.

Art. 11. Os processos de licenca capacitacdo devem ser remetidos a autoridade
competente pela concessdao com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o inicio
da licenga.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inobservancia do prazo estabelecido no caput, os autos
serdo devolvidos ao servidor requerente para que informe a pretensa nova data para o inicio do
afastamento.

Art. 12. O servidor somente podera deixar de exercer suas atividades apds a efetiva
emissao do ato de concessao da licenca para capacitacdo pela autoridade competente.

Critérios de desempate

Art. 13. No caso de dois ou mais servidores da mesma Unidade requererem o gozo de
licenca para o mesmo periodo, terd preferéncia para a concessdo aquele, na seguinte ordem de
prioridade:

| - cuja agdo educacional a ser desenvolvida contemple um maior nimero de trilhas de
conhecimento, aprendizagem e desenvolvimento previstas no PDP;

Il - que usufruiu do menor nimero de dias de Licencgas para Capacitacdo no servico publico
federal, em intersticios anteriores;

Il - que estiver na iminéncia de decair do direito a licenca;

IV - que requerer a licenca para a elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo ou de pds-graduacao;

V - que contar com maior tempo de servico na PRF;
VI - que contar com maior tempo de servi¢o na Unidade;
VIl - que contar maior tempo no servigo publico; e
VIl - que for o mais idoso.
Interrupgao

Art. 14. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administracao, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

§ 12 A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento
até a data do pedido de interrupgao.

§ 22 As justificativas e a comprovacdo da participacdao ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese prevista no § 12 serdo avaliadas pela autoridade responsavel pela concessao.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acao educativa devera ressarcir os gastos
com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29,

Término da licenga
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Art. 15. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na a¢do que gerou seu
afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatdrio de atividades desenvolvidas;

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso; e

IV - formulario de avaliacdo da instituicdo de ensino responsavel pela acdo educativa,
devidamente preenchido pelo servidor.

§12 A ndo apresentacdao da documentacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma
da legislacdo vigente.

§22 Caberd a UniPRF, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta
IN elaborar formulario de avaliagdo da instituicdo de ensino de que trata o inciso IV do caput deste artigo,
com vistas a estabelecer metodologia de afericdo da qualidade e possibilitar o futuro mapeamento de
instituicGes recomendadas pela PRF.

Disposic¢oes finais

Art. 16. Os requerimentos de licenca capacitacdo pendentes de decisdo e protocolados
antes do inicio da vigéncia da presente IN terdo prioridade de apreciacdo em relagao aos novos pedidos,
devendo o servidor ratificar o interesse da licenca nos moldes inicialmente propostos, bem como
promover a juntada das manifestacdes de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso V do art. 92.

Art. 17. Fica revogada a INSTRUCAO NORMATIVA DG N2 9, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020
(SEI N2 24221839).

Art. 18. Esta Instru¢dao Normativa entra em vigor em 12 de junho de 2021.

SILVINEI VASQUES

Documento assinado eletronicamente por SILVINEI VASQUES, Diretor-Geral, em 07/05/2021, as

E)R 18:43, hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, e no art. 42 da
Instrucdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
1 informando o cddigo verificador 32417407 e o c6digo CRC 15829849.
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